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Informations : 
Durée: 1.00 jour(s)
Prix: 700€
Code Formation: FAD80
Eligible à un parcours de
certification: 

Prochaines dates : 

02/12/2025

Public concerné : 
Responsables de veille,
d’intelligence économique, de
ressources humaines…

Pré-requis : 
Être à l’aise dans un
environnement bureautique et
avoir de bonnes bases de
navigation sur Internet.

Méthodes
pédagogiques : 

Apports théoriques et
méthodologiques 10%
Ateliers et
exercices pratiques 90%

    

Recherches nominatives et détection d’experts  

 

 

 

 

Domaine: Formations veille
Niveau formation: Intermédiaire

Objectifs : 
Parce que l’on parle d’eux ou parce qu’ils s’expriment en tant qu’experts,
l’information susceptible d’être rattachée à des individus est de plus en plus
présente sur le web. Cette formation a pour objectifs de présenter et de mettre en
œuvre les outils utilisables dans le cadre de recherches nominatives ou de
détection d’experts.

Contenu du stage : 
Bien utiliser les moteurs de recherche

Comment interroger les moteurs généralistes dans cet objectif spécifique
(opérateurs à privilégier, astuces de recherche)
Quels moteurs de recherche de personnes ?
Atelier de mise en pratique

Identifier des personnes sur les réseaux sociaux

Détecter les profils d'une personne sur plusieurs réseaux sociaux
S'assurer de l'expertise et/ou de l'influence des personnes identifiées
Identifier leur adresse email
Rechercher dans Linkedin
Google à la rescousse : exploiter la puissance de  Google custom search
engine
Atelier de mise en pratique

Mise en œuvre de sources d’informations complémentaires :

Sites d’organigrammes d’entreprise
Sites de biographie
Agrégateurs de presse

 Exercices récapitulatifs sous forme de serious game

Compétences cibles : 

Savoir où rechercher de l'information sur des personnes, experts ou non.
Connaître et pratiquer les outils permettant d'effectuer ces recherches. 

MODALITÉS D'ÉVALUATION :

Auto évaluation dans le questionnaire de préparation
Exercices pratiques en ateliers
Etude de cas
Evaluation à chaud
Evaluation à froid (6 mois)

Une attestation de compétences est remise en fin de formation.
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